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Rapport annuel 2024



1 | Des représentant∙e∙s de l’économie, de la science et de la société civile renouvellent 
leur engagement en faveur de l’Agenda 2030 par leur signature sur un drapeau des 
ODD  © Plateforme Agenda 2030  2 | Eva Schmassmann et Rianne Roshier visitent le  
Parlement européen avec des membres de SDG Watch Europe et font une rencontre 
surprenante.  3 | Eva Schmassmann présente les liens entre les ODD.  © Nikkol Rot
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Graphisme : Karin Hutter  |   La Plateforme Agenda 2030 organise un événement  
avec du yodel et un lanceur de drapeau sur la Place fédérale à l’occasion du SDG  
Flag Day.   © Plateforme Agenda 2030
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Face aux vents contraires, notre Plateforme s’est engagée pour une nouvelle  
alliance en faveur de l’Agenda 2030 : en septembre dernier sur la Place fédérale  
à Berne, nous avons montré le potentiel que présentent des personnalités  
unies pour la durabilité, quand elles viennent d’horizons aussi différents que les 
sciences, l’économie, la jeunesse et la société civile. 

En plus des efforts remarquables de nos organisations membres, les milieux 
de la recherche et des hautes écoles s’impliquent en effet fortement pour  
des solutions durables. De nombreuses entreprises mettent en œuvre des enga­
gements en faveur du climat, d’une économie circulaire ou d’autres cibles de 
l’Agenda 2030.

Ces succès partiels nous encouragent à garder le cap, alors que bien des  
responsables politiques tournent le dos au programme des Nations Unies adopté  
il y a dix ans. Dans une période de réarmement général, le Sommet pour l’avenir  
à New York a réussi à reconnaître au moins que les dépenses militaires ne devaient 
pas mettre en péril les investissements dans la durabilité. Cependant, il nous faut 
plus d’actes que de paroles, dans un monde où les droits humains et la démocratie 
reculent, tandis que des régimes autoritaires traquent des organisations civiles. 

Dans le classement européen de SDSN sur le développement durable, la 
Suisse rétrograde à son niveau d’il y a cinq ans ; elle est reléguée au 13e rang sur 
34 états du continent. Lors des votations de l’an dernier pourtant, le peuple  
n’a pas suivi le parlement à cinq reprises au moins. Il a préservé un cadre de vie  
durable pour les personnes concernées – qu’il s’agisse de la 13e rente, de la  
prévoyance professionnelle, d’extension d’autoroutes ou de locataires plus facile­
ment congédiés. Les citoyennes et citoyens réaffirment la portée de la démo­
cratie directe en cette période de résistance. 

Notre Plateforme a souligné combien la participation des gens vivifie le  
développement durable. C’était le sujet d’un échange en ligne avec nos membres, 
et nous l’avons publié sous la forme d’un Essentiel. Notre assemblée annuelle a 
consacré son débat public à une perspective « au-delà de la croissance ». Ces  
réflexions-là prennent de l’ampleur, non seulement parmi nos organisations mais 
dans les milieux économiques et institutionnels en Europe. Nous les poursuivrons 
avec vous.

Achevant mon mandat lors de l’assemblée du 12 mai prochain, je suis heureux 
de passer le relais à une coprésidence prometteuse. C’est l’occasion de remercier 
chaleureusement nos partenaires, nos membres, le comité et le groupe de pilotage 
qui m’ont soutenu. J’exprime une reconnaissance particulière à Eva Schmassmann, 
fondatrice et directrice, qui aura conduit nos activités pendant huit ans avec vista, 
douceur et rayonnement. Je souhaite plein succès à Rianne Roshier, en charge des 
partenariats depuis août dernier et qui reprendra la coordination de la Plateforme, 
en lui donnant un bel élan.

Pierre Zwahlen, Président

Éditorial | Une alliance nouvelle pour la durabilité



4  Rapport annuel 2024 | Plateforme Agenda 2030Plateforme Agenda 2030

Nous encourageons les échanges
En 2024, la Plateforme suisse Agenda 2030 a mis un accent particulier sur les 
échanges et le réseautage, tant au sein de notre réseau qu’avec des acteurs et actrices 
partageant nos idées, issu∙e∙s de l’économie, des sciences et d’autres secteurs perti-
nents. Depuis août, Rianne Roshier renforce le bureau de coordination à titre de 
responsable des partenariats, afin de renforcer les relations au sein de la Plateforme 
et d’intensifier les échanges externes.

Le point fort de l’année écoulée a été la campagne « Ensemble pour les ODD », 
soulignant l’engagement pour les ODD aux côtés de représentant∙e∙s de l’économie, 
de la science, de la culture, du sport et de nos membres le 25 septembre sur la Place 
fédérale. A cette occasion, une interprétation de yodel et un lanceur de drapeau – 
tenant un grand drapeau des ODD ! – ont rappelé que l’Agenda 2030 se fonde sur 
notre Constitution et sur nos traditions vivantes.

Quelques impressions du SDG Flag Day  © Plateforme Agenda 2030 
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L’appel, que nous avons publié simultanément, relève des succès et des reculs. La 
Suisse progresse sous quelques aspects, par exemple en augmentant la part de l’agri-
culture biologique ou en développant les énergies renouvelables. Mais l’évolution 
d’autres domaines recule ou stagne : la pauvreté comme les inégalités s’accroissent en 
Suisse et dans le monde, le déploiement d’une mobilité sans obstacles prend du re-
tard et la diversité des espèces s’érode. En outre, notre pays exporte une part impor-
tante de son impact sur le climat, l’environnement et les droits humains : deux tiers 
environ de notre empreinte sont générés à l’étranger. 

Les contributions et les promesses des acteurs impliqués sont consultables sur 
notre site web www.ensemble-pour-les-ODD.ch.

Nous avons également organisé deux webinaires avec nos membres. En avril, 
nous avons débattu de la « participation comme base d’un développement durable », 
tandis qu’en septembre, l’ambassadrice Pascale Baeriswyl a évoqué avec nous les 
préparatifs du Sommet de l’avenir à l’ONU. Nous avons pu ainsi favoriser des par-
tages en ligne précieux en vue de solutions d’avenir, sur le rôle international de la 
Suisse pour le développement durable notamment.

Par le biais de SDG Watch Europe, nous sommes en contact avec les réseaux de 
la société civile en Europe. Nous avons pris part aussi à la consultation sur le Pacte 
pour l’avenir de l’ONU, adopté en septembre à New York.

Notre campagne « En­
semble pour les ODD ». 
Sur Instagram et LinkedIn, 
nous avons présenté les 
engagements de nos 
membres et partenaires 
en faveur des ODD. 

http://www.ensemble-pour-les-ODD.ch
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La participation est un des principes clés de l’Agenda 2030, comme le veut sa maxime 

Ne laisser personne de côté. Les personnes qui peuvent participer activement à la dé-

finition des conditions-cadres sociales, économiques et politiques de notre vivre-en-

semble disposent d’un instrument efficace pour favoriser leur intégration à la société.

Pour que la participation soit effective, il ne suffit pas de partager des informations 

et de recueillir des opinions. Les personnes concernées doivent être directement asso-

ciées aux processus de manière à pouvoir réellement influencer les décisions et contri-

buer aux résultats. La participation ne se limite pas à une participation formelle aux 

décisions politiques comme le vote. Elle a sa place dans tous les domaines de l’exis-

tence : économie, politique, culture, médias ou sport. 

La participation est centrale tant pour les individus que pour les collectivités. Les 

personnes ont le pouvoir de façonner la réalité dans laquelle elles vivent de manière 

individuelle ou collective, à travers des associations, des syndicats ou d’autres entités. 

La participation peut s’exercer aussi bien vers l’intérieur que vers l’extérieur : au sein de 

nos propres organisations et processus, en collaboration avec des partenaires externes.

Il n’est cependant pas rare que des barrières visibles ou invisibles empêchent une 

participation active. Celle-ci exige un environnement où elle peut se déployer sans 

violence et sans crainte. Les personnes doivent disposer du temps et des ressources 

nécessaires pour prendre la parole et faire entendre leur voix. Une invitation à partici-

per adressée en plusieurs langues, en langage simplifié ou en langue des signes accroîtra 

la motivation des personnes issues de la migration ou des personnes en situation de 

handicap. L’élimination des barrières passe par l’identification des discriminations fon-

dées sur le sexe, l’origine, le handicap, la religion, l’éducation ou le revenu, qui frappent 

parfois simultanément un même individu et se renforcent mutuellement. 

Qui dit participation dit représentation : les institutions en charge des décisions 

doivent refléter les différentes réalités et expériences de vie. Il est du devoir des institu-

tions politiques et des organes dirigeants de l’économie et des médias de se demander 

L’Agenda 2030  

et ses 17 objectifs

Avec l’Agenda 2030 et ses 17 objectifs, 

la communauté internationale s’est 

accordée en 2015 sur une vision 

d’avenir pour un monde où règne la 

paix, où plus personne ne souffre  

de la faim, où les écosystèmes ter­

restres et aquatiques sont protégés  

et où la production et la consomma­

tion n’excèdent pas les limites plané­

taires. Les ODD 5, 6, 11 et 16 font une 

place de choix à la participation. Mais  

l’objectif, c’est également le chemin. 

La participation souhaitée ne peut 

devenir effective que si le processus 

qui doit permettre d’atteindre les  

ODD est lui aussi organisé de manière 

participative. 

L’essentiel :
Agenda 2030 & participation

EVA SCHMASSMANN, Plateforme Agenda 2030 

Avec la collaboration de DENIS HOFER et LISA RIMLI (CBM 

Suisse), NINA VLADOVIĆ (EPER), TANJA KREBEDÜNKEL et  

FERNANDA HINTZ (SGB-FSS)

Juin 2024

Nous prenons position
La Plateforme a participé à plusieurs processus politiques. En janvier, nous avons 
participé à la consultation sur le cadre financier agricole 2026–2029. Au cœur du 
développement durable, la politique alimentaire est liée à plusieurs ODD en Suisse 
et à l’étranger ; elle doit impliquer des progrès pour protéger les sols et les écosys-
tèmes comme pour lutter contre les changements climatiques. Le projet du Conseil 
fédéral n’a pas répondu aux attentes, car il mise sur la stabilité et s’en tient à une 
stratégie conservant les pratiques usuelles.

Sous le titre « Il n’y a pas d’avancée sans volonté », nous avons résumé notre prise 
de position sur le rapport intermédiaire du Conseil fédéral évaluant la mise en œuvre 
de la Stratégie de développement durable 2030 (SDD) comme sur le plan d’action 
2024–2027. Les rapports du Conseil fédéral se répètent ces dernières années : la bio-
diversité se dégrade en Suisse, la pauvreté augmente à nouveau, notre consommation 
des ressources dépasse les limites planétaires. Le rapport intermédiaire confirme ces 
constats encore une fois. Son contenu est clair : beaucoup d’objectifs établis ne se-
ront pas atteints dans les six ans prévus. Le rapport souligne le besoin d’agir pour 
réduire la pauvreté et les inégalités, encourager l’économie circulaire, renforcer la 
politique climatique et restaurer la biodiversité en particulier.

La déception est marquée pour celles 
et ceux qui s’attendaient à voir ces op-
tions figurer au plan d’action 2024–
2027, qui devait accélérer l’application 
de la SDD en quatre ans. L’administra-
tion sait exactement où il faut agir. Mais 
il manque au Conseil fédéral la volonté 
politique de prendre des mesures effi-
caces dans ces domaines. 

En collaboration avec CBM, la Fé-
dération suisse des sourds et l’EPER, 
nous avons élaboré un Essentiel « Parti-
cipation et Agenda 2030 ». La participa-
tion est le moyen de parvenir à un déve-
loppement durable. Dans ce document, 
nous répondons aux questions : Quelles 
sont les conditions nécessaires à la par-
ticipation ? Quelles sont les tensions qui 
se font jour ? Et quelles orientations 
nous donner pour des processus (plus) 
participatifs ?

https://www.plateformeagenda2030.ch/il-ny-a-pas-davancee-sans-volonte/
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Nous informons et sensibilisons
Un autre point fort de nos activités est de sensibiliser le public à la durabilité. En 
mai, nous avons organisé le débat «Mesurer ce qui compte vraiment : des alternatives 
au PIB». Le secrétaire général de l’ONU, M. Guterres, a initié le processus en 2021 
en lançant « Our Common Agenda », afin de déterminer d’autres indicateurs que le 
produit intérieur brut (PIB). Des critiques ont été exprimées d’un point de vue éco-
logique et féministe, et nous avons présenté des modèles alternatifs de mesures déjà 
existants. Nous avons discuté aussi les chances et les limites du processus ouvert par 
l’ONU.

De plus, nous avons pris part à ce débat important en tenant un exposé au Forum 
de Caritas « Sécuriser l’existence – Tournant socio-écologique et pauvreté ». Nous 
avons partagé également notre expertise lors de tables rondes au Forum du dévelop-
pement durable de l’ARE et au congrès de la Kalaidos Law School « Développement 
durable : le droit à l’épreuve de la pratique ». En 2024 encore, le SDG Walk a permis 
à plusieurs groupes de se familiariser avec les ODD de manière interactive, en parcou-
rant les rues de Berne.

Notre événement : Mesurer 
ce qui compte vraiment. Des 
alternatives au PIB.



8  Rapport annuel 2024 | Plateforme Agenda 2030Plateforme Agenda 2030

Commentaires sur les comptes annuels
Nous clôturons 2024 avec un déficit de 1266 francs. Le budget prévoyait un déficit de 
7000 francs. Le capital propre s’élève à 29 068.– au 31.12.2024.

Par rapport à l’année précédente, nous avons pu augmenter notre volume financier de 
près de 20 000.–. Nous avons réussi à générer des fonds de tiers pour deux projets. En fa­
veur de la campagne « Ensemble pour les ODD », nous remercions chaleureusement l’ARE 
pour sa contribution de soutien, ainsi qu’Helvetas pour sa contribution supplémentaire. 

Pour le projet « Au-delà de la croissance », nous remercions l’appui financier des 
Eglises réformées Berne-Jura-Soleure, de Terre des Hommes Suisse, de Pro Natura et de 
Caritas. Comme le projet n’est pas terminé, nous transférons une partie des contri­
butions à l’année suivante. 

Nous remercions également la fondation Oertli qui a soutenu notre publication  
L’essentiel « Participation et Agenda 2030 ». 

Quant aux recettes, nous avons atteint notre objectif budgétaire grâce à un géné­
reux don de Pierre Zwahlen. Les dépenses sont restées globalement en dessous du  
budget, de sorte que le déficit est moindre que prévu. 

Nous ne répartissons pas les frais de personnel entre les trois domaines d’activités, 
seuls les coûts des prestations fournies par des tiers étant mentionnés ici.

Des collaboratrices et collaborateurs, des personnes actives des organisations 
membres contribuent à la réalisation de nos objectifs au sein du comité et du groupe de 
pilotage. Nous les remercions toutes et tous chaleureusement pour leur précieux soutien.

31.12.2024  31.12.2023

ACTIFSACTIFS
Banque alternative 34  278 26  943
Impôt anticipé 50 18
Charges payées de l’année suivante 0 2  824
Compte de transfert 2  250 2  100
Garantie de loyer, Banque alternative 1  000 1  000
Total des actifsTotal des actifs 37  578 32  885

PASSIFSPASSIFS

Dettes sur achats et prestations de services 0 311
Charges non encore payées 4  510 2  240
Produits reçus de l’année suivante 4  000 0
Capital empruntéCapital emprunté 8  510 2  551
Excédent ou perte reportée 30  334 22  586

Excédent / perte –1  266 7  748
Capital propreCapital propre 29  068 30  334

Total des passifsTotal des passifs 37  578 32  885

Bilan
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Les comptes annuels 2024 ont été vérifiés par le service financier de la Croix-Rouge 
suisse, qui les a validés. 

31.12.2024  31.12.2023

RECETTESRECETTES
Cotisations des membres 93  075 97  400
Autres recettes 14  977 5  321
SDG Flag Day 14  000 0
« Beyond growth » 4  000 0
SDG Walk 2  189 7  977
Total des recettesTotal des recettes 128  241 110  698

DÉPENSESDÉPENSES

Dépenses de personnelDépenses de personnel
Salaires 84  432 67  247
Charges sociales 14  495 12  058
Autres dépenses de personnel 1  725 1  283
Frais du comité 210 0
Total dépenses de personnelTotal dépenses de personnel 100  861 80  588

Frais de bureau et d’administrationFrais de bureau et d’administration
Loyer et locations externes 7  324 10  982
Achats 1  437 0
Administration, communication, comptabilité 2  331 2 567
Impression, graphisme, traductions 3  878 1 624
Autres dépenses 0 183
Total frais de bureau et d’administrationTotal frais de bureau et d’administration 14  970 16  341

Champs d’activitéChamps d’activité
Advocacy 1  695 1  168
Sensibilisation 3  120 1  050
Lieu de dialogue 8  881 3  780
Total Champs d’activitésTotal Champs d’activités 13  697 5  998

Charges financièresCharges financières –120 –124
Recette financièreRecette financière 90 52
Total gain financierTotal gain financier –30 –72

Produits exceptionnels, non récurrents  Produits exceptionnels, non récurrents  
ou hors périodeou hors période

52 51

Résultat annuelRésultat annuel –1  266 7  748

Comptes de fonctionnement
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La Plateforme en un coup d’œil
Service de coordination
Eva Schmassmann a conduit le service de coordination en 2024 (à 60 %). Depuis 
août, elle est accompagnée par Rianne Roshier en tant que responsable des partena-
riats (à 60 %). Après plusieurs années passées au Klösterlistutz, la Plateforme a dé-
ménagé au sein de DAZW/SCHEN à la Brunnmattstrasse 21 à Berne dès fin 2023.

Comité
Conformément à nos statuts, le comité est l’organe de direction stratégique et repré-
sente l’association à l’extérieur. A la fin de l’année, le comité se composait comme 
suit :

•	 Pierre Zwahlen, ASLOCA (dès 2018, président)
•	 Oliver Wenczel, Thinkpact Zukunft (dès 2017)
•	 Martin Leschhorn Strebel, Réseau Medicus Mundi Suisse (dès 2019)
•	 Flavia Eichmann, KOFF/swisspeace (dès 2023)
•	 Nina Vladović, EPER (dès 2023)
•	 Valentina Darbellay, Association faîtière Terre des Hommes Suisse (dès 2023)

Groupe de pilotage
Le groupe de pilotage réunit les différents domaines thématiques et réseaux de la 
Plateforme. En 2024, les personnes suivantes ont pris part au groupe de pilotage :

•	 Aline Masé, Caritas Suisse 
•	 Laura Ebneter, Alliance Sud
•	 Friedrich Wulf, Pro Natura
•	 Gaby Belz, Wirtschaft ist Care et ECOnGOOD 
•	 Lisa Joanne Bissegger, Frieda, organisation féministe pour la paix
•	 Martin Leschhorn Strebel, Medicus Mundi Suisse 
•	 Lisa Rimli / Dominique Felber, CBM Suisse 
•	 Patrik Berlinger, Helvetas
•	 Susanne Rohner, Santé sexuelle Suisse 
•	 Valentina Darbellay, Terre des Hommes Suisse
•	 Pierre Zwahlen, président de la Plateforme Agenda 2030
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Nos organisations membres

La plateforme suisse de promotion de la paix
La piattaforma svizzera per la promozione della pace 

Die Schweizer Plattform für Friedensförderung

The Swiss platform for peacebuilding

KOFF

w i l e r  f o r u m  f ü r  n a c h h a l t i g k e i t

w i l e r  f o r u m  f ü r  n a c h h a l t i g k e i t

w i l e r  f o r u m  f ü r  n a c h h a l t i g k e i t

Global 
Ecovillage
Network-Suisse



Qui sommes-nous ?

La Plateforme Agenda 2030 est un  
réseau d’une cinquantaine de fédérations,  
faîtières, ONG et syndicats suisses. Elle 
rassemble la société civile provenant  
de domaines aussi variés que l’environne­
ment, l’aide au développement, les droits  
humains, l’économie durable, l’égalité,  
la paix, le logement et le travail.

Nous nous engageons pour que  
la Suisse mette en œuvre l’Agenda 2030  
et ses 17 objectifs de développement  
durable sur son territoire comme à l’échelle 

internationale. L’économie, la politique,  
la place financière suisse, notre consom-
mation et notre insertion dans la chaîne de 
production mondiale ont des effets à  
l’extérieur de nos frontières. Ces domaines 
doivent unir leurs efforts pour parvenir à 
un développement durable.

•	 Nous sensibilisons et diffusons des  
publications.

•	 Nous encourageons les échanges entre 
les acteurs publics et privés.

•	 Nous élaborons des recommandations  
à l’intention des décideur∙euse∙s.

•	 Nous prenons position.

Plateforme Agenda 2030
Brunnmattstrasse 21
3007 Berne

info@plateformeagenda2030.ch
plattformagenda2030.ch

mailto:info%40plateformeagenda2030.ch?subject=
http://plattformagenda2030.ch

